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FEM EQUIP!
B ¢S una crida a tots els agents C et teiiecreietectettncrattctocseteteoteaencracaanos

que poden contribuir a que les empreses del nostre pais siguin
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cada vegada meés inclusives: és a dir, a que apostin per donar una
oportunitat a aquelles persones que tenen major dificultat per
incorporar-se al mercat laboral i comptin amb les entitats socials
com a aliades a 'hora de buscar el candidat més idoni per cobrir
un lloc de treball. Lexperiencia de les organitzacions que confor-
men la federacid d’Entitats Catalanes d’Accid Social (ECAS]) en el

9.30 - 10.00h > Benvinguda, amb intervencions de:
¢ Sr. Jordi Sala, director de RRHH de 'Hotel Arts.
e Sra. Teresa Crespo, presidenta d'ECAS.
e Sr. Jaume Lanaspa, director general de la Fundacid “la Caixa”.
e Sr. Joaquim Gay de Montella, president de Foment del Treball.
* Sr. Francesc Xavier Mena, conseller d'Empresa i Ocupacié

de la Generalitat de Catalunya.
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10.00 - 10.30h - Presentacio dels programes inclusius d’ECAS,

Obra Social “la Caixa” i la Generalitat de Catalunya,
a carrec de Ricard Serlavés, vicedega d'Innovacié Pedagogica
i Qualitat Academica d'ESADE.

camp de la formacio i lacompanyament de diversos col-lectius
amb especial dificultat per trobar feina -joves, dones, persones im-

migrades, amb trastorn mental, privades o ex privades de llibertat, ~  creeeeeeeeeieeeees Crerrrerreeeneeeees SRR
. . - 10.30 - 10.45h > Presentacio del programa de col-laboracid
d|Sca paC|tadeS, etC._ representa Un alt valor afeglt per als respon- entre Obra Social “la Caixa” i |nf0J0bs| Oferta r'esponsab[e'
SableS de recursos humansque pOt ser benefICIOS pera tOtS ................ .... ......... . ........
10.45 - 11.35h > Business Case: Presentacid de casos practics
de col-laboracié entre empreses i entitats.
En base a la CorreSponsabllltat i el compromis per una SOCIietat 0 ereereeeeeceiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt

11.35 - 12.10h > Debat: £l valor afegit de les entitats socials com
a proveidores de recursos humans. Amb la participacié de dife-
rents representants d’empreses i entitats, moderat pel periodista
Josep Maria Ureta.
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meés justa i amb oportunitats per a tothom, la jornada de treball
pretén acostar al mon empresarial la tasca que realitzen les entitats
socials i els programes de reinsercio, amb el suport de lAdministra-
cid, per tal de potenciar les vies de col-laboracio i facilitar que les
empreses contribueixin el maxim possible a la cohesiod social

del pal’s. ...................................................
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La Comissié d’Insercié Sociolaboral d’ECAS, creada 'any 2003, té com a objectius fonamentals TECAS.

promoure la col-laboracié amb U'Administracio per millorar les politiques publiques, impulsar
projectes innovadors amb vocacioé comunitaria i dissenyar programes d’acompanyament per a
persones vulnerables. Apostem pel treball en xarxa, la complementarietat i la suma d'esforcos
per generar canvis en lU'entorn, la comunitat i l'individu, abordant sempre les situacions perso-
nals amb una perspectiva integral.
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ECAS és una plataforma d’intercanvi, dialeg i participacio
d’entitats d'accio social no lucratives que treballen arreu

de Catalunya amb una perspectiva transversal en pro dels
processos individuals d’inclusid social de les persones amb
majors dificultats. L'atencio directa que presten les organit-
zacions membres d'ECAS i la tasca de la propia federacié per
vertebrar el sector es fonamenten en la lluita per la igualtat
d'oportunitats i en la voluntat de transformar la societat per
fer-la més justa i cohesionada. Treballem en base als principis
de compromis i corresponsabilitat per fer efectius els drets
de les persones, promoure la plena ciutadania i contribuir

al benestar de tota la poblacid.

LA FORCA D’ECAS:

* 85 ENTITATS D’ACCIO SOCIAL

* 795.000 PERSONES ATESES
ANUALMENT

* 8.500 PROFESSIONALS
¢ 4,000 VOLUNTARIS

135 REPRESENTANTS
D’ENTITATS DEDICATS
A LA FEDERACIO

entitats Per a més informacio : INSCRIPCIONS FINS EL 21.11.2011
catalanes ecas(dacciosocial.org www.acciosocial.org/empresa-inclusiva
daccié Tel. 93 268 22 22, de 9h a 14h

social www.acciosocial.org
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